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Till samtliga medlemmar i Hela Sverige ska leva 

 

 

NOMINERA TILL UPPDRAG I HELA SVERIGE SKA LEVA 

Valberedningen uppmanar er alla att engagera er i nomineringsarbetet inför HSSLs årsmöte 2012. 

Vi kommer att ha en öppen och transparent process som startar med nominering av namn till de 

uppdrag som ska väljas på årsmötet.  Det är en fördel för fortsatt arbete om vi får ett brett underlag, 

d v s vi vill ha många namn att arbeta med. Sprid därför denna uppmaning till de lokala utvecklings-

grupperna i länsbygderåden och gärna också inom era respektive led i medlemsorganisationerna. 

AKTUELLA UPPDRAG 

Ordförande          1 år  Båda är uppe för omval, men Karl-Erik Nilsson kandiderar 

    inte för en period till. 

Ledamöter           2 år  3 ledamöter 

Styrelsen består av nio ledamöter varav två är de båda 

ordföranden.  Fyra ledamöter har ett år kvar. 

Ersättare              1 år  5 ersättare 

Revisor     1 år  1 ledamot 

Revisorsers     1 år  1 ersättare 

Valberedning      1 år  7 ledamöter, varav en sammankallande 

 

Samtidigt som ni får denna uppmaning får styrelseledamöterna frågor om hur de ser på sin egen 

situation och på styrelsens arbete.  Svaren vill valberedningen ha senast 2012-02-05. 



Nomineringar vill vi ha senast 2012-02-15. Skriv om ni tillfrågat den som föreslås – om inte, kommer 

vi i valberedningen att ta kontakt, men glöm inte att skriva med kontaktuppgifter. När nominerings-

tiden är slut, tittar vi på namnen, tar eventuella kontakter  med de som inte är tillfrågade, varefter vi 

sammanställer kandidaterna.  

ORDFÖRANDE: 

Vi är särskilt intresserade av att arbeta med kandidater till ordförande.  På förekommen anledning 

för att Karl-Erik avgår, men också för att ge er chansen att tänka till kring vilka krav och önskemål vi 

har för att få företrädare som passar i organisationen och vår omvärld. För att få veta hur ni ser på 

profilen för en efterträdare till Karl-Erik efterfrågar vi svar på frågor som:  

Ska det vara en känd person?  En medievan? Är erfarenhet från liknande uppdrag, politik etc viktigt? 

Hur viktigt är det med erfarenhet  inom HSSL? Vilka egenskaper lägger ni vikt vid – social kompetens, 

ledarskap, arbetsgivarerfarenhet etc? Är det viktigt att ha bra kontakter in i maktens boningar – 

departement, verk och regering/riksdag? 

Kort sagt vi vill veta hur den ni vill ha till ordförande ska se ut. Detta vill vi ha svar på senast 31 januari 

till valberedningens sammankallande eller kansliet – se kontaktuppgifter nedan. 

 

VALBEREDNINGEN: 

     Anne Sörqvist, 0532-431 41, 070-225 96 84, annesorqvist@gmail.com 

     Gunvald Karlsson, 044-482 48, 070-594 47 33, gunvald-karlsson@telia.com 

     Anders Karlsson, 070-649 45 72, anders.karlsson@viunga.se 

     Hjördis Clarberg, 0456-53 014, 0733-46 84 74, hjordis.clarberg@tele2.se 

                             Jan-Erik Eriksson, 0691 - 220 94, 070-297 31 79, janerik@mittpunkten.com 

    Gun Rehnman, 0932-303 88, 070-686 01 65, gun.rehnman@vll.se, r.gun@telia.com 

    Vakant (efter Torbjörn Perssons bortgång) 

 SAMMANFATTNING: 

Valberedningen vill ha   -      Beskrivning av ordförandeprofil   SENAST  31 JANUARI 2012 

- Nomineringar till aktuella uppdrag  SENAST 15 FEBRUARI  

Vi håller er medlemmar  och styrelsen informerade under resans gång och vi siktar på att ha 

valberedningens förslag med i utskicket till årsmötet. 

Vi ser fram emot en strid ström av förslag och synpunkter!! 

Till dess önskar vi en RIKTIGT GOD JUL & GOTT NYTT ÅR! 

Valberedningen  genom Anne Sörqvist, sammankallande i valberedningen 
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